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Положение
о прохождении стажерской практики и работе Школы стажера
1. Общие положения.
Школа стажера является структурным подразделением методической службы округа. Ее членами являются молодые специалисты, закончившие высшее учебное заведение и работающие в учебном заведении  первый год. Прохождение стажерской практики и работа Школы стажера организуются  приказом заведующего отделом образования Администрации Богучарского района. 

2. Цели и задачи.
Цель: 
Оказание помощи молодым специалистам в освоении методики преподавания и воспитательной работы.

Задачи: 
· оказание помощи в приобретении практических навыков, необходимых для педагогической работы в занимаемой должности; 

· формирование умений применять практические навыки, полученные в ВУЗе, в конкретной практической работе; 

· формирование практических навыков воспитательной работы с детьми; 

· изучение передового педагогического опыта и освоение молодыми специалистами современных педагогических технологий и методик; 

· знакомство с традициями округа, создание условий для реализации принципа преемственности в работе педагогов.

3. Основные формы работы.
· Семинары; Посещение и анализ уроков; Лекции; Тренинг; Деловая игра; Открытые уроки стажеров; Консультации.

4. Основные направления деятельности.
· Изучение нормативных документов, рекомендаций Министерства образования. 

· Изучение вопросов методики урока, воспитательной работы. 

· Посещение и анализ уроков опытных педагогов. 

· Знакомство с новыми педагогическими технологиями и принципами построения современного урока. 

· Овладение методикой анализа урока. 

· Изучение вопросов педагогического общения. 

· Изучение системы воспитательной работы учебного заведения.

5. Содержание стажировки молодого учителя.
За время прохождения стажерской практики молодой педагог должен проявить себя во всех важнейших формах работы учителя.

Учебная работа
Стажер должен:

· изучить принципы перспективного и текущего планирования учебно-воспитательного процесса в школе; 

· в течение учебного года планировать учебно-воспитательную работу по своему предмету; 

· разрабатывать поурочные планы и представлять их на утверждение своему наставнику; 

· планировать внеклассную работу в соответствии с планом воспитательной работы школы; 

· изучать и использовать в своей работе современные технологии, методики и приемы педагогической техники; 

· осваивать способы работы, способствующие реализации принципов индивидуализации и дифференциации обучения; 

· анализировать уровень знаний учащихся, использовать различные формы контроля знаний; 

· организовывать и проводить внеклассную работу по предмету; 

· участвовать в оформлении учебных кабинетов.

 Методическая работа
Стажер должен

· посещать все занятия школы стажера; 

· входить в состав методических структур по своему предмету и принимать активное участие в их работе; 

· с помощью наставника выбрать тему по самообразованию и форму ее реализации, в отчете о прохождении стажерской практики раскрыть ее выполнение; 

· посещать уроки наставника и других опытных учителей, учиться анализировать посещенные уроки; 

· изучать методику самоанализа урока; 

· за время стажировки дать не менее 2-х зачетных уроков (мероприятий); 

· изучать педагогическую и методическую литературу.
Работа классного руководителя.
Стажер должен выполнять работу классного руководителя или его помощника. Для этого стажер:

· изучает состав класса; индивидуальные особенности учащихся, составляет психолого-педагогическую характеристику класса; 

· добивается единства педагогических требований к учащимся со стороны родителей и учителей; 

· организует детский коллектив с учетом возрастных и психологических особенностей, добивается сплоченности, активности, инициативы, создает условия для развития творческих способностей учащихся; 

· проводит классные собрания, часы общения, информирование учащихся; 

· проводит мероприятия, направленные на расширение культурного кругозора и укрепление здоровья учащихся; 

· организует различные формы общественно полезного труда учащихся; 

· обеспечивает участие класса в общешкольных мероприятиях согласно плана работы школы; 

· работает с родителями учащихся, поддерживает с ними регулярную связь, проводит родительские собрания.

6. Порядок деятельности Школы стажера.
Состав Школы стажера на текущий учебный год и порядок прохождения стажерской практики определяется приказом руководителя округа. Данным приказом за каждым стажером закрепляется руководитель стажерской практики из числа наиболее опытных педагогов учебного заведения. Совместно с наставником каждый педагог-стажер составляет индивидуальный план прохождения стажерской практики, в который в обязательном порядке входят не менее 2 зачетных уроков и внеклассных мероприятий, проводимых учителем-стажером. 

Учитель-стажер обязан посещать все занятия школы стажера.

Занятия Школы стажера проводятся в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется руководителем МР округа, курирующим вопросы работы с молодыми специалистами, на основании запросов учителей-стажеров. Между занятиями Школы учитель-стажер имеет возможность получить консультации по интересующим его вопросам в УМЦОи ИМЦ отдела образования района. 

Итоги стажерской практики подводятся на последнем заседании Школы стажера. На данное занятие учитель-стажер обязан представить:

· Отчет о прохождении стажерской практики, заверенный наставником и директором школы. 

· Разработки зачетных уроков и внеклассных мероприятий.

Итоги прохождения стажерской практики сообщаются соответствующим приказом руководителя округа.
7.  Документация школы стажера.
· Приказ об организации стажировки. 

· Положение о Школе стажера и стажерской практике. 

· План работы на текущий учебный год. 

· Материалы диагностики образовательных запросов молодых педагогов. 

· Отчеты о прохождении стажерской практики. 

· Приказ об итогах стажерской практики.
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